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Uusi verolainsäädäntö, joka ehdotuksen 
mukaan tulee voimaan 1.1.2023, laajentaa 
Suomen verotusoikeutta ulkomailta tulevien 
työntekijöiden Suomessa tekemän työn osalta. 
Lainsäädäntöuudistuksessa esitetään uusia 
raportointivelvoitteita sekä suomalaisille että 
ulkomaisille työnantajille.

Kartoitamme kanssanne, mitä mahdollisia muutostarpeita lain-
säädäntöuudistus luo teidän yrityksenne ulkomaisen työvoiman 
käytön strategiaan ja käytäntöihin ja autamme valmistautumaan 
uuteen ulkomaisia työntekijöitä koskevaan työnantajaraportoin-
tiin. Autamme myös tiedottamaan työntekijöille, miten lainsää-
däntöuudistus vaikuttaa heidän henkilökohtaiseen verotukseensa.

Health Check -alkukartoituksessa asiantuntijamme käyvät  
kanssanne läpi nykytilannettanne ja arvioivat yritysverotuksen 
sekä työnantajavelvoitteiden näkökulmasta, minkälaisia vaiku-
tuksia lainsäädäntöuudistuksella on juuri teidän yritykseenne. 

Health Check räätälöidään etukäteen kerättyjen tietojen  
perusteella ja toteutetaan workshop-muodossa. Saatte Health 
Checkistä yhteenvedon ja toimenpidesuosituksen. 

Workshop-työskentelynä 
toteutettava 

•	 alkukartoitus PwC:n työnantaja- 
velvoitteiden ja yritysverotuksen 
asiantuntijoiden avulla

•	 kirjallinen yhteenveto ja 
toimenpidesuositukset

•	 jatkotoimenpiteinä esim. 
apu työntekijäviestinnässä ja 
raportointivelvoitteiden  
täyttämisessä.

Varautukaa ajoissa 
1.1.2023 muutoksiin 
ja varatkaa Health 
Check avuksenne! 
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