Economic Employer

Health Check

Uusi verolainsaadanto, joka ehdotuksen

mukaan tulee voimaan 1.1.2023, laajentaa
Suomen verotusoikeutta ulkomailta tulevien
tyéntekijdiden Suomessa tekeman tydn osalta.
Lainsaddantdouudistuksessa esitetaan uusia
raportointivelvoitteita seka suomalaisille etta
ulkomaisille tyonantajille.

Kartoitamme kanssanne, mitd mahdollisia muutostarpeita lain-
sdadantéuudistus luo teidan yrityksenne ulkomaisen tyévoiman
kéyton strategiaan ja kaytéantdihin ja autamme valmistautumaan

uuteen ulkomaisia tydntekijoita koskevaan tyénantajaraportoin-
tiin. Autamme myds tiedottamaan tydntekijoille, miten lainsaa-

dantouudistus vaikuttaa heidan henkilbkohtaiseen verotukseensa.

Health Check -alkukartoituksessa asiantuntijamme kayvat
kanssanne |&pi nykytilannettanne ja arvioivat yritysverotuksen
sekd tydnantajavelvoitteiden nakdkulmasta, minkalaisia vaiku-
tuksia lainsdadantoéuudistuksella on juuri teidén yritykseenne.

Health Check raataldidaan etukateen kerattyjen tietojen
perusteella ja toteutetaan workshop-muodossa. Saatte Health
Checkista yhteenvedon ja toimenpidesuosituksen.

Varautukaa ajoissa
1.1.2023 muutoksiin
ja varatkaa Health
Check avuksenne!

Tiedustelut ja varaukset:

Carita Espo

Economic Employer
tyénantajaneuvonta
020 787 7503
carita.espo@pwc.com

SEIENEELE]
Economic Employer
ty6nantajaneuvonta
020 787 7679
salla.maatta@pwc.com

Workshop-tyoskentelyna
toteutettava

e alkukartoitus PwC:n tyénantaja-
velvoitteiden ja yritysverotuksen
asiantuntijoiden avulla

¢ kirjallinen yhteenveto ja
toimenpidesuositukset

¢ jatkotoimenpiteind esim.
apu tydntekijaviestinnassa ja
raportointivelvoitteiden
tayttamisessa.
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